
NOMBRE: DILSA YUREY CAMELO

ÁREA: ARN CUNDINAMARCA - BOYACÁ -CASANARE

PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 29/05/2015

POSTGRADO: N/A

FECHA DE GRADO - POSTGRADO :

CIRCULAR APLICABLE: 014 de 2024

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

Alcaldía Municipal de Tabacuy 10/01/2024 21/08/2024

Corporacion Infancia y Desarrollo 25/10/2023 30/12/2023

Union Temporal Reincorporando 2021 4/11/2021 30/04/2022

Union Temporal Entornos Protectores 24/09/2019 30/10/2020

Corporación Dunna 19/01/2021 30/07/2021

Alcaldía Municipal de Tabacuy 1/02/2022 11/04/2022

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos MARLYN PRADO - ABOGADA CONTRATISTA GGC

Proyectó MARLYN PRADO - ABOGADA CONTRATISTA GGC

Revisó: OLGA VIVIANA ROMERO - ABOGADA CONTRATISTA GGC

Aprobó: JUAN PABLO RENDÓN - ASESOR GGC

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada

0,00

0,00

0,00

37,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Secretaria de despacho de la Secretaria de desarrollo social. 

Psicosocial en el proyecto Atrapasueños.  Apoyar al Gestor Metodológico en la elaboración del plan de trabajo para el desarrollo de las actividades intersectoriales con los grupos o nodos a su cargo (según las articulaciones gestionadas)

Enlace operativo regional - Municipio de Ricaurte.  “IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA "MAMBRÚ, FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES DE 
NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES NNAJ" DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO NO.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
MÍNIMAS”. 

Prestar servicio de apoyo social a la Secretaria de desarrollo social con actividades propias de orientacion Psicologica a la poblacion con discapacidad, adultos mayores y jovenes del municipio de Tabacuy

TOTAL MESES

7,37

2,17

5,87

13,20

6,37

2,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5.478.000,00 

Enlace operativo regional - EOR Viotá.  Desarrollar y/o gestionar con las entidades correspondientes los contenidos temáticos de la formación.

Diseñar, implementar y evaluar un de Modelos  reconciliación comunitaria, basado en estrategias mente – cuerpo y prácticas restaurativas en algunos municipios 
de Cundinamarca, con población afectada por el conflicto armado (Reincorporados, Víctimas, Fuerza Pública, Administración Pública.

EQUIVALENCIAS

  


